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L'’ANTIC PERSONAL BECARI esta constituit per llicenciats/des, doctors/es i persones amb
altres titulacions que va treballar com a personal investigador, docent o de gestid, sense que el
seu treball fos reconegut com el de les persones treballadores que ocupaven un lloc similar. Es
va utilitzar la figura de beca per emmascarar una relacié laboral fraudulenta.

Cap de les institucions beneficiaries d'aquest treball (publiques o privades, estatals o
autondmiques), varen cotitzar en el seu moment a la Seguretat Social. Aix0 es va traduir en que
el personal becari no va poder gaudir de drets laborals basics, com les baixes laborals o per
maternitat, ni tampoc va generar drets de cara a la pensio de jubilacié o al comput de la seva
antiguitat a les administracions publiques.

El personal becari va haver de complir amb les mateixes obligacions laborals i tributaries que el
personal amb contracte laboral. Per una banda, l'activitat investigadora desenvolupada pels
becaris pre i postdoctorals durant tots aquests anys es reconeix i retribueix en forma de sexennis
en etapes posteriors de la carrera investigadora. En canvi, aquestes mateixes persones han vist
esborrats aquests periodes de la seva vida laboral. Apart del personal becari, altre personal
també va prestar serveis en benefici de I'Administracié durant periodes perllongats sense rebre
cap tipus de reconeixement ni remuneracid, o va subscriure contractes administratius pels quals
tampoc es va cotitzar a la Seguretat Social.

Després de molts anys reclamant la cotitzacié dels periodes treballats com a personal becari, el
passat 1 de MAIG es va publicar al BOE un CONVENI ESPECIAL que contempla la possibilitat
de cotitzar a la Seguretat Social per alguns d'aquells periodes.

No podem deixar de reconeixer el valor de la iniciativa, ni les possibilitats que obre després de
més d’'una década d'indiferéncia cap a aquest problema.

Tot i aix0, d'aplicar-se en la seva forma actual, I'aplicacié del conveni especial ocasionaria greus
perjudicis a molts dels teodrics beneficiaris de la norma, fins al punt que molts no podrien
acollir-s’hi.

e Hi ha becaris que tenen fins a 15 anys sense cotitzacid, perd la norma només
permet recuperar un maxim de 5 anys.

e La norma vol que paguem les quotes que ens corresponien com a persones
treballadores més les que com a empresa es va estalviar I'Administracié. Quasi
300€ mensuals, en total, més de 17000 euros per cinc anys.

e El treball dels becaris sense drets es remunta a varies déecades anteriors i va
finalitzar el 2011, perd I'Administracié pretén que paguem les cotitzacions a preu
de 2024. Alguns haurien de pagar més del que van rebre com a beca fa ja varies
décades.

e Molts casos sagnants, com el dels jubilats/des o el de les beques amb carrec a
projectes d'investigacié han estat ignorats per la norma.

e El fraccionament dels pagaments que es permet a la norma es refereix
exclusivament al periode que es vol rescatar, sense que es permeti allargar el
termini, com en altres casos.

e FEls possibles beneficis fiscals pels abonaments de les cotitzacions no arriben als
exbecaris amb menys recursos que estiguin en aquests moments en atur.
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Per tot aix0, EXIGIM al Ministerio que MILLORI el Conveni Especial recullin totes les
casuistiques. Aixo vol dir,

e Que es reconegui el temps treballat a tots els efectes: jubilacio, grup de cotitzacio
corresponent a la titulacié que es requeria per I'accés al programa, antiguitat a les
administracions publiques, carrera professional, triennis, incloent al personal interi
que es troba en processos d’estabilitzacid.

e Que s'exigeixi Unicament l'abonament de les cotitzacions que corresponen al
treballador/a, no les que corresponen a les entitats pagadores. Alternativament,
pot adoptar-se la bonificacid del 95% de la quota, tal com es recull al RDL
2/2023.

e Que el termini per subscriure el conveni quedi obert de manera permanent o, al
menys, de forma més prolongada que la que es contempla en el conveni.

e Que s'inclogui una clausula especial que reconegui dels drets de les persones
actualment jubilades o en situacié d’incapacitat.

e Que s’inclogui tot el temps treballat com a becari/a, tot i no estar lligat a
I'obtencié del titol.

e Que es reconegui el treball realitzat sota el paraiglies de contractes administratius
pels quals no es va cotitzar a la Seguretat Social.

Per tot aix0, creiem imprescindible que el Ministeri responsable escolti a les persones afectades i
atengui les seves justes demandes. Aixi mateix, reclamem que es modifiqui el més aviat possible
el conveni especial en el termes anteriorment indicats, aixi com que s'adoptin amb caracter
immediat les mesures necessaries per acabar el més aviat possible amb aquesta injusticia
historica.

I ho reclamem alt i clar, de manera consensuada, les associacions cientifiques, plataformes
d'afectats i sindicats signants.

Per a més informacio:

https://sites.google.com/view/afectados

porlasbecas/inicio

https://links.uv.es/NO08GHe

https://ugtserveispublics.cat/
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