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La Unié General de Treballadores i Treballadors de Catalunya, davant d'un nou 25N, rei-
terem el nostre compromis amb I'erradicacié de qualsevol forma de violéncia contra les do-
nes i fem una crida a les treballadores i els treballadors i al conjunt de la ciutadania per
combatre-les fins a la seva total eliminacio.

* Cridem a combatre-la des de tots els ambits, aturant-ne les causes, i augmentant els
recursos i instruments publics per a la seva prevencié i erradicacio.

* També expressem el nostre rebuig frontal i la condemna als discursos negacionistes
de la violéncia de génere i antifeministes, que posen en perill els aven¢os assolits,
qliestionen les politiques publiques contra les violéncies masclistes i I’educacié en
igualtat, i revictimitzen les dones supervivents.

* Reforcem el nostre compromis amb més actuacions i propostes per fer dels entorns
laborals espais lliures de violéncies masclistes.

DENUNCIEM que, davant la insoléncia de I'extrema dreta, que trasllada el seu discurs
negacionista a les institucions, fins i tot al Congrés, i davant la ceguesa d’aquells que no vo-
len veure-ho, aquestes violéncies no només persisteixen, sind que en molts casos estan aug-
mentant, tal com mostren reiteradament nombroses estadistiques.

ALERTEM sobre l'increment de I'explotacié sexual de dones i menors, especialment mit-
jancant I'is dels mitjans digitals, les xarxes socials i les plataformes, que estan contribuint de
manera exponencial al seu creixement i fent més rendible que mai aquest menyspreable ne-
goci per als explotadors.

MANIFESTEM que la violéncia contra les dones, en totes les seves formes, és un proble-
ma politic i social de primer ordre, que representa un déficit dels nostres sistemes democra-
tics i que cal abordar des de tots els fronts i sense escatimar recursos.

RECORDEM que, a Catalunya, les xifres de la violéncia son escandaloses i intolerables,
comengant per les dones assassinades per les seves parelles o exparelles, els assassinats
de fills i filles victimes de violéncia vicaria, els feminicidis de caracter sexual, familiar i social,
que mostren la cara més atrog i dolorosa de la violéncia masclista. Igualment, sén inadmissi-
bles les xifres relatives als maltractaments, les violacions i altres agressions sexuals, a I'as-
setjament sexual i I'assetjament per raé de sexe, aquests darrers amb especial incidéncia en
I'ambit laboral, aixi com el trafic de dones i menors amb finalitats d’explotacié sexual o altres
finalitats, juntament amb la resta de formes de violéncia contra les dones.
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» EI 2003 es van unificar els criteris per al recompte d’assassinats per violéncia de génere en
la parella o exparella. Segons les dades del Departament d’lgualtat i Feminisme de la Ge-
neralitat de Catalunya, des de I'any 2012 a Catalunya han estat assassinades 144 dones,
5 d’elles en el que portem d’any (a 11 de novembre), i 10 menors victimes mortals (1 en el
que portem d’any) i 99 menors en situacié d’orfandat (2 en el que portem d’any) com a con-
sequéncia dels assassinats masclistes.

* S’han comeés 2 feminicidis fora de la parella o exparella des de principis d’aquest any (un

comes pel fill i I'altre comés pel germa de la victima).

El nombre de denuncies per violéncia en la parella o exparella es manté estable el 2025 en

comparacié amb el 2024: el 1r i 2n trimestre de 2025 s’han presentat 8.364 denuncies (tot

el 2024 un total de 17.160 denuncies, de les quals 8.315 el 1r i 2n trimestre).

Segons I'Observatori de la Igualtat de Génere de Catalunya, el 2024 es registren les dades

seguents:

* La Linia 900 900 120 va rebre 8.712 trucades per violéncia masclista.

» 17.452 dones van ser ateses als serveis d’informacio i atencio a les dones (SIAD).

» 8.569 dones van ser ateses als serveis d’intervencié especialitzada (SIE).

» 263 dones i 175 fills i filles van ser ateses als serveis d’acolliment (de gener a juny).

» 231 families van ser ateses als serveis técnics de punt de trobada (de gener a juny).

* Les oficines d’atencié a les victimes del delicte van atendre 10.740 dones victimes de vio-
léncies masclistes.

* Tenint en compte les dades del Ministeri de I'Interior, a Espanya el 2024 es van denunciar
14 violacions al dia —una cada hora i 40 minuts— i 43 agressions sexuals al dia (sense pe-
netracio), és a dir, dues cada hora. Aquestes agressions continuen augmentant any rere
any; el 2024 van créixer un 6,7% i un 5,4%, respectivament, respecte al 2023. Els ciberde-
lictes van augmentar un 15,4%, entre els quals s’inclouen agressions sexuals, encara que
no apareixen desglossades.

El nombre de condemnats per delictes contra la llibertat sexual continua creixent any rere

any, segons dades del Departament de Justicia i Qualitat Democratica de Catalunya: des

d’inicis d’any, s’han comés 1.045 delictes contra la llibertat sexual, i durant tot el 2024 van

ser 1.014 (el 2019 se’n van cometre 850).

En relacié amb el nombre de victimes de TEH amb finalitat d’explotacié sexual, segons la

UCTEH dels Mossos d’Esquadra, des del 2020 fins al 2024 s’han identificat 35 victimes, de

les quals 31 (88,6%) eren dones i 4 (11,4%), homes.

* Pel que fa al nombre de matrimonis forgats registrats a Catalunya, segons el Departament
d’Interior des del 2020 fins al 2024 ha estat de 68. El 2023 se’n van registrar 18, mentre
que el 2024 s’han registrat 7 casos (5 d’ells de menors), amb una disminuci6 del 61,1% res-
pecte de I'any anterior. En el que portem d’any hi ha hagut 2 matrimonis for¢ats a Catalunya
(1 d’ells d’'una menor).
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FER FRONT A LA VIOLENCIA MASCLISTA EN L'ENTORN LABORAL:
DELEGADES D’IGUALTAT ALS CENTRES DE TREBALL

Les violéncies masclistes també es donen als centres de treball, on 'assetjament sexual i I'-
assetjament per rad de sexe és una realitat invisibilitzada que milers de dones continuen pa-
tint a les empreses i centres de treball. UGT de Catalunya lluitem i treballem sense descans
per prevenir que continui succeint i per establir protocols que garanteixin la prevencié i I'abor-
datge, aixi com els procediments d’investigacio dels casos, atencié a les dones i sanci6 dels
assetjadors, essent un objectiu sindical fonamental erradicar aquestes practiques i aconse-
guir espais laborals lliures de totes les formes de violéncia contra les dones.

Es tracta d’'una realitat que cal visibilitzar, prevenir, denunciar i erradicar. Comptem amb ins-
truments com els protocols contra I'assetjament sexual i 'assetjament per ra6é de sexe (obli-
gatoris per a totes les empreses des de 2007), implantats als centres de treball a través de la
negociacio col-lectiva dels convenis col-lectius i dels plans d’igualtat, i que continuem reivin-
dicant alla on encara no existeixen. Tanmateix, considerem necessari incrementar els recur-
sos i les vies per eliminar aquesta xacra; proposem la creacié de la figura especifica d’'un/a
delegat/ada sindical d’igualtat a les empreses, entre les funcions de la qual hi hauria I'asses-
sorament en matéria de violéncies masclistes, fet que augmentaria I'eficacia de la lluita con-
tra aquesta violéncia en els entorns laborals. Per aix0, reivindiquem la seva instauracio.

Encara que no existeixen dades oficials sobre la dimensioé d’aquest problema, més enlla de
les estimacions obtingudes mitjangant enquestes, sabem que esta molt estés i que les seves
consequeéncies son molt greus per a les dones treballadores que el pateixen. Segons 'En-
questa Europea sobre Violéncia de Genere, a Espanya més de 700.000 dones en son victi-
mes cada any. Molts casos no es denuncien i acaben en baixes médiques o fins i tot amb
I'abandonament del lloc de treball per part de les dones afectades.

Per a la UGT de Catalunya, aquesta realitat és del tot intolerable, i no aturarem la nostra
accio sindical fins a aconseguir-ne I'eliminacio definitiva.

CELEBREM

» L'aprovacio del Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere aprovat el 2025, en I'elaboracio
del qual UGT hem participat activament.

* L'aprovacio6 recent, al Consell de Ministres, de I’Avantprojecte de llei de la violéncia vicaria.

* La futura regulacié prevista per a la professionalitzacié de la figura d’agents per a la igualtat
a les empreses, una de les nostres reivindicacions historiques. Considerem que aquesta re-
gulacié ha de ser fruit del dialeg social, essent imprescindible la participacioé dels sindicats
en aquest procés, donada la rellevancia del paper de la representacio de les persones tre-
balladores en aquesta matéria, en compliment del mandat constitucional.

©UGT.cat




Dia Internacional per a
PELIMINACIO de la

VIOLENCIA envers les
DONES

EXIGIM TOLERANCIA ZERO davant les violéncies contra les dones. Instem, a més,
a reforcar 'educacié en igualtat, amb l'objectiu d’identificar i neutralitzar aquestes violéncies i
erradicar els estereotips des de la primera infancia.

UGT INSTEM EL GOVERN CENTRAL, aixi com els governs autonomics i locals, a
destinar recursos i garantir serveis publics de prevencid i d’atenci6 integral a les victimes de
totes les formes de violencia masclista. Exigim que aquests serveis publics siguin considerats
essencials i que disposin d’equips multidisciplinaris especialitzats, amb condicions laborals
dignes i estables.

INSTEM LES FORCES DEMOCRATIQUES a executar les mesures aprovades en
el nou Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere i a garantir un financament suficient i esta-
ble, assegurant la plurianualitat dels fons del Pacte d’Estat. També reclamem que es garan-
teixi una xarxa publica d’atenci6 integral, eficient i de qualitat a les victimes d’aquestes
violencies masclistes, que asseguri una atencié especialitzada i interdisciplinaria les 24 hores
del dia, 365 dies I'any, sense interrupcio, perqué aquesta violéncia tampoc no descansa, i
una proteccio eficag i sense escletxes per a les victimes de violéncia.

SUBRATLLEM LA IMPORTANCIA DE L’AMBIT LABORAL per garantir 'au-

tonomia de les dones supervivents a les violéncies masclistes.

RECLAMEM EL REFORC | LA REVISIO DE LES POLITIQUES ACTIVES
D’OCUPACIO adrecades a aquestes dones, aixi com la formacié especifica dels professi-
onals i operadors que hi intervenen.

TAMBE RECORDEM QUE HI HA VIOLENCIES MASCLISTES EN L’AM-
BIT LABORAL, com I'assetjament sexual i 'assetjament per radé de sexe, que romanen
ocultes i invisibilitzades perqué no es comptabilitzen, i per aixd exigim la millora dels instru-
ments estadistics.

RECLAMEM igualment I'aplicacid integra, mitjancant els ajustos legals necessaris, del
Conveni 190 de I'OIT sobre la violéncia i I'assetjament, aixi com la transposicié de la Directiva
2024/1385 del Parlament Europeu i del Consell, relativa a la lluita contra la violéncia envers
les dones i la violéncia doméstica.

RECLAMEM radopcié de mesures per posar fre a les plataformes i mitjans digitals que
actuen com a instruments de violéncia masclista i d’explotacié de la prostitucié, que cada cop
afecten més dones joves i menors d’edat, i una normativa dirigida a I'erradicacio del sistema
prostitucional i a garantir vies d’autonomia i insercié laboral i social per a les dones en con-
textos de prostitucid, que en cap cas pot considerar-se una forma de treball.
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EN L’AMBIT DE LA NOSTRA COMPETENCIA SINDICAL, UGT DE
CATALUNYA ENS COMPROMETEM A:

Q Formar i sensibilitzar el nostre actiu sindical davant les violeéncies masclistes.
Q Formar i sensibilitzar les plantilles als centres de treball.

Q Fer que les nostres delegades i delegats actuin com a barrera davant qualsevol manifes-
tacio de violéncia contra les dones.

Q Negociar i aplicar els protocols d’assetjament sexual i d’assetjament per raé de sexe pre-
vistos a la legislacio vigent.

Q@ Negociar Plans d’lgualtat i mesures d’accio positiva en el marc de la negociacio col-lectiva
que contribueixin a I'erradicacié de les discriminacions, els estereotips sexistes i les vio-
I&éncies masclistes.

Q@ Millorar, amb mesures especifiques i mitjangant la negociacié col-lectiva, els drets econo-
mics i sociolaborals de les dones victimes de violéncia de génere i de violéncia sexual.

Q Col-laborar permanentment amb les administracions publiques i les associacions de do-
nes amb l'objectiu comu d’erradicar aquestes violéncies, les seves causes i manifestaci-
ons, integrant en la nostra accié sindical la mirada interseccional, atesa la major
vulnerabilitat que afronten dones de grups especifics.

Q Assessorar victimes i dones supervivents.

Fem una crida a les treballadores i treballadors,
i al conjunt de la ciutadania, a participar,
juntament amb el moviment feminista,
en els actes reivindicatius del 25N
per afegir-nos al crit global
contra les violéncies masclistes.

Davant les violéncies contra les dones, un pas endavant:
per uns entorns laborals lliures de violéncies masclistes.
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